海南省三亚技师学院事业运行

项目支出绩效评价报告

一、项目概况
（一）项目基本情况
海南省三亚技师学院（海南省三亚高级技工学校、海南三亚中等职业技术学校）隶属于海南省人力资源和社会保障厅，是从事技能教育，以培养高技能人才为主的技工院校。事业运行项目用于单位自有资金的核算，资金主要来源三亚市财政实拨资金及学院培训收入，三亚市财政实拨资金项目主要包括的体育中心场馆管理费项目、设备（装备）购置与运行维护项目、校园文化与后勤产业管理项目、三亚市户籍学生免住宿费、教材费、三亚编制人员配套公用支出。培训收入主要包括特种作业培训和职业技能鉴定及认定。                 
（二）项目年度预算绩效目标和绩效指标设定情况

1.项目年度预算绩效目标。

该项目2022年年度目标主要包括联合办学学费收入30万元、三亚市以外户籍学生住宿费收入120万、国有资产出租、处置收入42.5万元、培训收入287.92万元、三亚市财政实拨三亚市户籍免住宿费免教材费280万元、体育中心场馆费360万元、设备（装备）购置与运行维护400万元及其他公用支出等40万元。用于体育中心人员人员支出、维修维护、水电费等公用支出、各系部学生实训材料支出等。
该项目严格遵循预算管理相关规定，将所有收入和支出都纳入预算。保障学院体育中心两馆一场的正常运行、教学活动正常开展及改善校园环境。实现教育事业收费119.98万元，具体包含学生住宿费，技能鉴（认）定收入，函授及联合办学收入，用于人员支出及公用支出;三亚市财政实拨856.14万元，具体包括校园文化与后勤产业管理项目、疫情防控隔离点经费、体育中心场管理费、三亚市户籍学生免教材费免住宿费及体检费。
2.绩效指标设定情况
学院2022年学生就业率为90%，改善学校办学条件，使用体育场馆相关人员、学生满意程度为90%，该项目部分资金用于体育中心两馆一场维修维护、实训室地板、瓷砖，改善学院办学条件，都已达到绩效指标设定情况。在预算执行中根据学校实际情况，合理调配，保证学校的正常运转。

二、项目决策及资金使用管理情况

（一）项目决策情况

事业运行项目主要反映单位自有资金及专户收支情况，该项目保障了单位自有资金的正常运转，保证学校的正常运转。

（二）项目资金安排落实、使用情况分析

2022年我院事业运行项目资金总额全年预算数1430.95万元，实际支出1308.83万元，预算执行率为91.47%。其中专户年初预算数149.88万元，支出119.98万元，执行率为80.05%，主要用于缴纳水电费及非编人员工资。单位资金年初预算数1237.62万元，全年预算数1281.07万元，全年执行数1188.84万元元，单位全年执行率92.80%。其中体育中心场馆管理费项目360.00万元，用于体育中心人员支出、场馆维修维护、草坪维护、水电费、办公等相关费用支出；校园文化与后勤产业管理115.92万元，用于改造中西餐实训基地工程、汽车驾驶实训中心1级工程机械拆装检测实训设备、宿舍内储物架子工程。三亚财政实拨免住宿费、教材费271.40万元，用于采购学生用教材、作业本等费用；疫情防控资金89.86万元，用于疫情防控隔离点水、电、物资支出；公用支出 14.83 万元，用于商品服务支出。培训收入232.84万元用于保障培训业务相关支出及其他商品服务支出。                 

（三）项目资金管理情况分析

为了加强和规范我院事业运行项目的资金管理，提高资金效益，根据海南省财政厅、海南省人力资源和社会保障厅等上级部门有关政策规定，结合我院实际情况，把该项目的收入与支出分别纳入预算管理，收支两条线，严格执行预算。

三、项目组织实施情况

（一）项目组织情况分析

该项目中的体育中心场馆费由体育中心做好经费预算、设备（装备）购置与运行维护项目由教务科组织产业系做好需求、校园文化与后勤产业管理项目由总务科立项纳入预算、培训费等相关收入由职业训练院做好收支预算，相关资金实拨至实有资金账户后，财务资产科根据预算执行。非税收入由财务资产科编制好收支预算，收齐资金后统一上缴国库，再申请下达指标并根据预算安排支出。
（二）项目管理情况分析

在项目实施过程中，根据上级相关文件、制度，根据预算执行。没给项目由专人负责、专款专用，落实各项工作责任到人。在需要调整支出的情况下，通过预算调剂、追加办法，经过审核后支出。

四、项目绩效情况

（一）项目绩效目标完成情况分析

1.项目的经济性。项目启动后，我院根据项目成本变化实行事前控制、事中监督和事后反馈，严格按要求控制预算执行。

2.项目的效率性。为实现项目的效率性，我院设立专门机构和配备专职人员具体负责相关工作，管理落实责任到人。资金实拨至实有资金账户或者下达指标后，立即根据预算安排支出，有效保证相关项目的开展。
3.项目的有效性。该项目有效保障了学院学生教材及教学耗材的需求、两场一馆的正常运转、校园后勤维修维护及培训、技能鉴定业务的开展。
 4.项目的可持续性。本项目编入单位预算，每年根据学院实际情况申报金额。该项目主要实现学院技能鉴定、认定、培训收入及支出，三亚市财政专项资金实拨后的运用，保证项目的稳定性、持续性。

（二）项目绩效目标未完成情况及原因分析

由于受三亚地区疫情影响，“校园文化与后勤产业管理”项目元用于建设“配电双电源、配电增容工程及标准化进行改造”项目推进慢，2022年未能完成三亚市投资评审中心预算审核，该项目2022年预算资金700万被三亚市财政局收回；“设备（装备）购置与运行维护”项目于2022年11月份签合同，但该项目预算资金400万并未实拨。
五、其他需要说明问题
（一）后续工作计划
从项目实施的情况来看，本项目预定目标的设定、规划能够体现支出绩效的经济性、效率性、有效性及可持续性，合情合理，有专设管理机构、组织能力和科学决策水平也能保障项目顺利实施并基本达到预定目标。在现有的实施情况条件今后努力提高执行率。
（二）主要经验及做法、存在的问题和建议

该项目属于单位自由资金项目，单位可以根据实际支出情况自行追加预算和调剂预算，但由于所有支出都是通过追加预算完成，没有很好调剂预算，导致该项目预算执行率只有91.47%。该资金项目包含内容较多，为了更好管理，将进一步分开立项入库。
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